ooy
eEn L
il eonardo da
= L

i @ Vinci s rormma @)
g

UNI EN 1SO 9001:2008 Cert. N°1T05/0137 SGS

www.itispisa.com _e-mail: Itispisa@tin.it

/ Via Contessa Matilde n°74 - 56123 - PISA Tel 050888420 Fax 050888488 C.F. 80005930500
Prot. n. 078/A23

Pisa 13.01.2012

OGGETTO: Richiesta di offerta per conferimento di incarico per R.S.P.P. art.32 comma 8 lettera
b D.lgs. 81/2008.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto I’art. 16 cap. 111 D.lgs. 9 Aprile 2008 n.81

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico (datore di Lavoro) non € in possesso di adeguate
competenze per svolgere I’incarico in oggetto;

CONSIDERATA la necessita di rivolgersi a professionisti interni o esterni in grado di garantire gli
interventi necessari alla prevenzione degli infortuni nell’ambiente dell’ITIS “ Leonardo da Vinci”
CONSIDERATO che Iincarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di  natura
specialistica ed attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse
pubblico;

VISTO il Decreto Ministeriale n° 44 del 01/02/2001 - art. 31 e 33 contenenti norme relative a
contratti per prestazioni d’opera intellettuali con esperti per particolari attivita e insegnamenti;
VISTO Part. 125 comma 11 D.Igs.12 Aprile 2006 n.163;

CONSIDERATO che la scuola e dotata di un documento di valutazione dei rischi aggiornato
nell’anno 2011;

CONSIDERATO che la scuola e dotata di un documento di valutazione del rischio di stress da
lavoro correlato redatto nell’anno 2011;

CONSIDERATO che & necessario incaricare un Libero professionista esperto che sia di supporto e
assistenza al Dirigente Scolastico, datore di lavoro, nella individuazione e valutazione dei rischi e
delle correlative misure di tutela necessarie a proteggere i lavoratori dai rischi rilevati;

CHIEDE LA VS. MIGLIORE OFFERTA

Per I’assegnazione di incarico ad un Libero Professionista in possesso di laurea in
ingegneria o diploma di Perito Industriale e di specifici requisiti nel campo della sicurezza.

L’importo preventivato quale compenso forfettario complessivo, comprensivo di tutti gli
oneri di legge, ammonta a € 2.000,00 (duemilaeuro) IVA e cassa di previdenza esclusi.

Si procedera all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta purche
valida. L’lIstituto si riserva la facolta di non aggiudicare I’appalto nel caso venga meno I’interesse
pubblico al medesimo, oppure che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze
della Amministrazione.

L’importo sara liquidato a fine contratto previa presentazione di una relazione di fine attivita
corredata di fattura.
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Le prestazioni professionali relative all’incarico in oggetto sono quelle indicate dall'articolo
33 del D. Igs n. 81/08, vale a dire:
individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione
aziendale;

- elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui
all’articolo 28, comma 2, del D.lIgs. n. 81/08 e dei sistemi di controllo di tali misure;

- elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

- proposte relative ai programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

- partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del D.lgs. n. 81/08;

- fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 del D.Igs. n. 81/08;

- Verifica della documentazione esistente e predisposizione delle eventuali
integrazioni relative nomine alla Azienda USL Dipartimento della Prevenzione e
all’Ispettorato del Lavoro di Pisa, dei soggetti nominativi componenti il servizio di
Prevenzione e Protezione Aziendale SPPA;

- Organizzazione del fascicolo contenente la documentazione e gli adempimenti
previsti dal D.lgs. 81/2008 con sue modifiche e integrazioni e degli altri Decreti
correlati e di applicazione;

- Incarico annuale di Responsabile del Servizio di protezione e Prevenzione con
partecipazione alla riunione periodica annuale, agli incontri di illustrazione e
approfondimento delle problematiche specifiche per un impegno orario stimato in
circa 40 ore/anno, inclusa la redazione dei verbali e la supervisione delle riunioni
all’'uopo dedicate. L’incarico comprende un minimo di due sopralluoghi annuali in
tutti i luoghi di lavoro dell’attivita per la verifica delle situazioni ambientali dei
luoghi di lavoro, identificazione delle mansioni di lavoro e dei rischi generali
(ambiente di lavoro) presenti durante I’attivita lavorativa. Manutenzione ordinaria
del documento di valutazione dei rischi. Informazioni e aggiornamenti relativi alle
modifiche ed ai cambiamenti della normativa di sicurezza. Attuazione del piano di
evacuazione e gestione delle emergenze, prova semestrale e verbale ai sensi del D.M.
n.64 del 10 Marzo 1998 e del D.Igs. n.66 del 25 Febbraio 2000.

Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta (redatta secondo il mod. allegato 1) in busta
chiusa siglata, consegnata direttamente o inviata per posta, all’ufficio tecnico dell’Istituto Tecnico
Leonardo da Vinci di Pisa, entro le ore 13.00 del 20/01/2012, (non fa fede il timbro postale) al
seguente indirizzo:

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE LEONARDO DA VINCI VIA CONTESSA
MATILDE 74 PISA 56123 riportando sulla busta la dicitura “Preventivo per espletamento
incarico RSPP”.
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= Allegato 1 “offerta” compilato in ogni parte;

(facoltativo);
= Consenso al trattamento dei dati personali.

delle seguenti voci:
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La busta con I’offerta dovra contenere, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

= Elenco anni di incarico di RSPP, con indicazione della scuola pubblica e/o privata,
sottoscritta dall’offerente negli ultimi 10 anni;
= Esperienze di lavoro significative maturate nel settore di riferimento negli ultimi 10 anni

= Fotocopia carta identita (dell’offerente) in corso di validita

La valutazione comparativa avverra sulla base dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna

Esperienza pregressa nella scuola pubblica e/o
privata per incarico di RSPP

3 punti per ogni anno di incarico (anche se
coincidenti) fino a un massimo di 30 punti

Migliore offerta economica

70 punti

Saranno escluse:

a “brevi manu™;

Il valore del punteggio riguardo I’offerta economica sara calcolato nel seguente modo: verra
attribuito il punteggio massimo all’offerta migliore, 0 all’offerta peggiore, il valore che si
ottiene per interpolazione lineare alle offerte intermedie.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che abbiano maturato maggiore
esperienza lavorativa nella tipologia di intervento nelle Istituzioni Scolastiche.

e Le domande pervenute dopo la scadenza; a tal fine fara fede esclusivamente il timbro di
ricezione dell’Ufficio del Protocollo generale della Scuola, prevedendosi anche la consegna

e Le domande recante informazioni che risultino non veritiere, in seguito ad accertamento
effettuato con qualsiasi mezzo dal Dirigente Scolastico o effettuate da soggetti per i quali €
riconosciuta una causa di esclusione dalla partecipazione agli affidamenti ai servizi pubblici,
agli affidamenti o dalla contrattazione con la Pubblica Amministrazione, come prevista
dall’ordinamento giuridico vigente, accertata in qualsiasi momento e con ogni mezzo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof. Odoardo Fontani




